REGULAMIN WORKPLAYS

§1

Definicje
Pojecia uzyte w niniejszym dokumencie oznaczaja:

1) Uslugodawca - WorkPlays IT sp. z o0.0. ul. Zwigzkowa 26 20-148 Lublin
NIP: 7123473171 KRS: 0001097357

2) Workplays - serwis on-line prowadzony przez Ustugodawce, na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie, dostepny w domenie workplays.it, w ramach
ktorej Uzytkownicy majg mozliwo$¢ przeglgdania oraz aplikowania na ogtoszenia o
prace wystawiane przez Pracodawcow;

3) Regulamin — niniejszy dokument;

4) Rejestracja — procedura zaktadania Konta;

5) Konto — zbiér zasobow prowadzony przez Ustugodawce dla Pracodawcy pod
unikalng nazwg (login), w ktérym gromadzone sg dane Pracodawcy oraz informacje o
jego dziataniach w ramach Workplays;

6) Uzytkownik — osoba fizyczna, ktéra korzysta z ustug $wiadczonych przez
Ustugodawce w ramach Workplays, na zasadach okreslonych w Regulaminie;

7) Pracodawca — osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg lub osoba
prawna, ktora posiada Konto i moze publikowa¢ ogtoszenia o prace w ramach
Workplays lub korzystaé z innych ustug swiadczonych przez Ustugodawce, na
zasadach okreslonych w Regulaminie;

8) Formularz rejestracyjny — formularz wypetniany przez Pracodawce, stuzgcy do
zatozenia Konta;

9) Formularz ogtoszenia - formularz wypetniany przez Pracodawce, stuzacy do
zamieszczenia ogtoszenia o prace w ramach Workplays;

10) Formularz aplikacyjny — formularz wypetniany przez Uzytkownika, stuzacy do
odpowiedzi na ogtoszenie o prace w ramach Workplays.

§2

Zasady dziatania Workplays dla Pracodawcéw

1. Warunkiem koniecznym do korzystania przez Pracodawce z Workplays i zamieszczania
przez niego ogtoszen o prace jest jego uprzednia Rejestracja.

2. Rejestracja w Workplays wymaga prawidtowego wypetnienia Formularza rejestracyjnego
przez Pracodawce, czyli podania nastepujgcych danych: nazwa, adres e-mail oraz
hasto.

3. Z chwilg prawidlowego wypetnienia Formularza rejestracyjnego i zaakceptowania
Regulaminu dochodzi do zatozenia Konta i zawarcia umowy pomiedzy Pracodawcyg a
Ustugodawcg, ktorej przedmiotem sg ustugi swiadczone w ramach Workplays na
warunkach okreslonych w Regulaminie.

4. Pracodawca zobowigzany jest podawac¢ prawdziwe, kompletne dane i informacje oraz
sklada¢ oswiadczenia zgodne z prawdg, zaréwno podczas rejestracji, jak i pdzniejszego
korzystania z Workplays, nie naruszajgc jakichkolwiek praw osob trzecich.

5. Pracodawca ma mozliwos¢ zmiany podanych przez siebie danych w dowolnym
momencie.

6. Logowanie do Workplays wymaga podania adresu e-mail oraz ustanowionego przez
Pracodawce hasta. Pracodawca ma mozliwos¢ zresetowania swojego hasta. W takim
wypadku na wskazany adres mailowy wysytany jest specjalny link, ktérego klikniecie
warunkuje mozliwo$¢ ustanowienia nowego hasta.
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. Wykorzystywanie przy logowaniu zautomatyzowanych rozwigzan, w szczegolnosci

wybdr opcji zapamietywania przez przegladarke danych do logowania, nastepuje na
ryzyko Pracodawcy korzystajgcego z takich funkcji oprogramowania.

Pracodawca nie moze posiada¢ wiecej niz jednego Konta.

Pracodawcy nie wolno udostepnia¢ swojego Konta innym podmiotom.

Pracodawca zobowigzany jest nie ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostepu
do Konta i ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone na skutek takiego
ujawnienia.

Konta sg niezbywalne, chyba Zze Ustugodawca, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, wyrazi zgode na przejscie ogolu praw i obowigzkéw przypisanych do
danego Pracodawcy na inny podmiot.

Ustugodawca moze zawiesi¢ Konto Pracodawcy na czas okreslony lub nieokreslony w
razie naruszenia Regulaminu przez Pracodawce, gdy dziatalno$¢ Pracodawcy w ramach
Workplays bedzie rodzita uzasadnione obawy co do bezpieczenstwa i rzetelnosci obrotu
informacji lub zgodnosci z prawem, dobrymi obyczajami, prawami oséb trzecich lub
bedzie naruszac interesy Ustugodawcy.

O zawieszeniu Konta Ustugodawca powiadomi Pracodawce za posrednictwem e-mail,
wskazujgc przyczyny zawieszenia Konta. Pracodawca, ktérego Konto zostato
zawieszone nie moze zarejestrowa¢ nowego Konta bez uprzedniej zgody Ustugodawcy,
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na skutek
zawieszenia Konta.

Wszelkie prawa do zarzadzania Workplays i uzyskiwania z niego korzysci przystuguja
wytgcznie Ustugodawcy.

§ 3

Zamieszczanie ogloszen

Zamieszczenie przez Pracodawce ogtoszenia o prace w Workplays wymaga kolejno
wypeftnienia Formularza ogtoszenia dostepnego w Workplays, uiszczenia optaty i
wybrania opcji ,opubliku;j”.

Jednorazowe zamieszczenie ogtoszenia w Workplays na okres 60 dni kalendarzowych
wymaga uprzedniego uiszczenia optaty okreslonej na stronie internetowej Workplays.
Optata obejmuje podatek VAT wedlug stawki obowigzujgcej na dzien dokonania
transakgciji

Ptatnosci mozna dokonywaé za posrednictwem systemu ptatnosci PayNow, w ramach
ktérego dostepne sg nastepujgce metody ptatnosci: przelew online, przelew tradycyjny
oraz blik.

Faktura elektroniczna zostanie przestana na adres e-mail wskazany przez Pracodawce
podczas Rejestracji.

Uiszczona optata nie podlega zwrotowi.

Pracodawca moze zamieszcza¢ ogtoszenia za darmo na portalu korzystajagc z konta
bezptatnego przyznanego przez WorkPlays na okres testowy.

. W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zamieszczania ogtoszen na warunkach

indywidualnie ustalonych z Ustugodawca.
Publikacja ogtoszenia w Workplays nastepuje po otrzymaniu petnej ptatnosci przez
Ustugodawce.
Pracodawca jest zobowigzany do wypetnienia Formularza ogtoszenia w sposéb zgodny
z prawdg i rzeczywistym stanem rzeczy. Wpisywane do formularza dane, wybierane
opcje, potwierdzane oswiadczenia winny odpowiadaé¢ prawdzie i rzeczywistemu stanowi
rzeczy, nie naruszajgc jakichkolwiek praw oséb trzecich.

Pracodawca zobowigzuje sie do nieumieszczania w ogtoszeniu swoich danych
kontaktowych oraz tresci nieodpowiadajgcych tematyce platformy, w tym tresci
obrazliwych lub bezprawnych.
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Ogtoszenie o prace nie moze zawierac tresci reklamowych.

Jedno ogtoszenie o prace moze dotyczy¢ tylko jednego stanowiska. Niedopuszczalne
jest wielokrotne zamieszczanie w tym samym czasie ogfoszenia dotyczgcego tego
samego stanowiska.

Ustugodawca jest uprawniony do kontroli formalnej zamieszczanego ogtoszenia, przed
jego publicznym udostepnieniem w ramach Workplays, a po wybraniu przez
Pracodawce opcji ,opublikuj’. W ramach tej kontroli Ustugodawca jest uprawniony do
zgtoszenia prosby o zmodyfikowanie ogtoszenia, podajgc jej powdd wraz z
uzasadnieniem, o czym Pracodawca jest informowany drogg mailowa.

Ustugodawca jest uprawniony do odrzucenia ogtoszenia przed jego publicznym
udostepnieniem w ramach Workplays, jezeli jego zamieszczenie naruszatoby
Regulamin. Uiszczona opfata nie podlega woéwczas zwrotowi.

Pracodawca jest informowany drogg mailowg o publicznym udostepnieniu wystawionego
ogtoszenia w ramach Workplays, bezposrednio po przeprowadzeniu przez Ustugodawce
kontroli formalne;.

Maksymalny czas oczekiwania na publiczne udostepnienie wystawionego ogtoszenia
wynosi 24h od wybrania przez Ustugodawce opcji ,opublikuj’, z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy. W przypadku zgtoszenia prosby Ustugodawcy o
zmodyfikowanie ogtoszenia, maksymalny czas oczekiwania na publiczne udostepnienie
liczony jest od chwili otrzymania przez Ustugodawce ogtoszenia zmodyfikowanego
zgodnie ze zgtoszeniem.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do usuwania ogtoszen sprzecznych z
Regulaminem bez uprzedniego informowania Pracodawcy. Uiszczona optata nie
podlega wowczas zwrotowi.

Ogtoszenie o prace zamieszczone w Workplays nie stanowi oferty w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.

Pracodawca po dokonaniu Rejestracji ma mozliwos¢ bezptatnego zamieszczenia w
Workplays informacji o wydarzeniach branzowych i mozliwosci ich sponsorowania.
Do owych informacji stosuje sie odpowiednio wymogi okreslone w ust. 8-11 powyze;j.
Informacja o wydarzeniach branzowych podlega kontroli formalnej Ustugodawcy, do
ktérej stosuje sie odpowiednio ust. 12-16 powyzej. Informacja taka po jej opublikowaniu
przez Ustugodawce bedzie widoczna dla pozostatych Pracodawcéw.

Pracodawcy, akceptujgc niniejszy Regulamin, wyrazajg zgode na otrzymywanie
informaciji, o ktérych mowa w ust. 18 powyze;.

§4
Zasady dziatania Workplays dla Uzytkownikow

Korzysta¢ z Worksplay mogg tylko Uzytkownicy posiadajgcy petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych.

Umowa o swiadczenie ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem z chwilg skorzystania
przez niego z ustug $wiadczonych przez Ustugodawce.

Umowa pomiedzy Ustugodawcg a Uzytkownikiem ma charakter nieodptatny i polega na
udostepnieniu Uzytkownikowi platformy on-line Workplays, w ramach ktérej Uzytkownik
ma mozliwo$¢ przeglgdania oraz aplikowania na ogtoszenia o prace zamieszczane
przez Pracodawcow. Uzytkownik, z poziomu Workplays, ma mozliwos¢ przejsc
bezposrednio na strone internetowg Pracodawcy.

Odpowiedz na zamieszczone w Workplays ogtoszenie o prace wymaga prawidiowego
wypetnienia przez Uzytkownika Formularza aplikacyjnego, czyli podania nastepujacych
danych: imie, nazwisko, adres e-mail oraz zatgczenia CV.

Uzytkownik zobowigzany jest podawac prawdziwe, kompletne dane i informacje oraz
sklada¢ oswiadczenia zgodne z prawda, nie naruszajgc jakichkolwiek praw o0so6b
trzecich.
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Odpowiedz na ogloszenie o prace nie moze zawiera¢ tresci obrazliwych lub
bezprawnych.
§5

Zakres dziatania i odpowiedzialnosci Ustugodawcy

Ustugodawca zapewnia dostep do Workplays przez 24 godziny na dobe, przez 7 dni w
tygodniu, przy czym dostep do Workplays moze zostaé¢ ograniczony w przypadku prac
konserwacyjnych (serwisowych), a takze wystgpienia awarii, btedow, sity wyzszej oraz
innych okolicznosci niezaleznych od Ustugodawcy. Ustugodawca nie ma wptywu na
prowadzenie prac serwisowych i konserwacyjnych przez zewnetrznych operatorow i
dostawcow ustug IT.

Do korzystania z Worksplay niezbedna jest przeglgdarka internetowa i dostep do
internetu.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania swiadczenia Ustug, usuniecia
wszelkich danych Pracodawcow oraz podjecia wszelkich innych dozwolonych prawem
czynnosci, z tytutu ktérych Pracodawcom lub Uzytkownikom nie bedg przystugiwaé
zadne roszczenia wobec Ustugodawcy.

Ustugi sSwiadczone przez Ustugodawce nie kreujg zadnego stosunku prawnego
pomiedzy Uzytkownikami a Pracodawcami. Celem ustug s$wiadczonych przez
Ustugodawce jest wytgcznie skojarzenie ze sobg Uzytkownikéw z Pracodawcami za
posrednictwem Workplays. Ustugodawca wytgcznie udostepnia zasoby systemow
teleinformatycznych oraz administruje Workplays.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania Uzytkownikow
oraz Pracodawcow w ramach Workplays, za nastepstwa owych dziatan i zaniechan, jak
réwniez za jakiekolwiek szkody Pracodawcow, Uzytkownikow lub osdb trzecich.
Ustugodawca nie ponosi takze odpowiedzialnosci w szczegdlnosci za:

—prawdziwo$¢ i rzetelno$¢ informacji podawanych przez Pracodawcow i
Uzytkownikow,

—tresci udostepniane przez Pracodawcow lub Uzytkownikdw,

—przebieg procesu rekrutacji i jego skutki,

—jakiekolwiek szkody wyrzgdzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania
przez Pracodawcow lub Uzytkownikbw z Workplays w sposob sprzeczny z
Regulaminem lub przepisami prawa,

—jakiekolwiek szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania ustug, bedace
nastepstwem okolicznosci, za ktére Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (np.
sita wyzsza, dziatania lub zaniechania os6b trzecich).

Catkowitg odpowiedzialnosé za tre$¢ ogtoszen o prace ponosi wytgcznie Pracodawca.

§6

Prywatnos¢ i poufnosé

Dane Uzytkownika podane w Formularzu aplikacyjnym sg wysylane do Pracodawcy
bezposrednio po prawidtowym wypetnieniu tego formularza. Formularz aplikacyjny nie
podlega weryfikacji przez Ustugodawce, ktéry nie ma dostepu do zawartych w nim
danych — wyjatek stanowi adres e-mail, ktérego sposdb przetwarzania okresla Polityka
Prywatnosci. Dane Uzytkownika nie sg gromadzone i przetwarzane przez Ustugodawce,
a jedynie przesytane do Pracodawcy za posrednictwem Workplays.

Pracodawca zobowigzany jest nie ujawniaC osobom trzecim danych i informacji
dotyczacych Uzytkownikdéw, ktdre otrzymat w zwigzku z korzystaniem z Workplays.
Zasady dotyczgce przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych okresla
Polityka Prywatnosci.
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§7

Pozostate obowigzki Uzytkownikéw i Pracodawcéw

Wszelkie dziatania podejmowane przez Uzytkownikéw i Pracodawcow w ramach
Workplays powinny by¢ zgodne z Regulaminem, obowigzujacymi przepisami prawa oraz
dobrymi obyczajami, nie naruszajgc jakichkolwiek praw osob trzecich.
Wszelkie elementy grafiki i ich kompozycje dostepne na stronie workplays.it korzystajg z
ochrony prawa autorskiego, stanowig przedmiot praw Ustugodawcy i nie mogg by¢ bez
uprzedniej zgody wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci pobierane,
przetwarzane, kopiowane, rozpowszechniane lub wykorzystywane w jakikolwiek sposob.
Pracodawcy oraz Uzytkownicy korzystajgcy z ustug zobowigzani sg do powstrzymania
sie od:
— podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych informaciji i danych,
— publikacji lub przesytania tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem Ilub
naruszajgcych chronione prawem dobra osobiste oséb trzecich,
— wykorzystywania ustug do publikacji reklam towarow lub ustug oraz wszelkich
informacji o charakterze komercyjnym,
— podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg utrudni¢ Ilub zaktdcié
funkcjonowanie Workplays,
— korzystania z Workplays w sposéb ucigzliwy dla Ustugodawcy, innych Pracodawcow
lub Uzytkownikow.

§8

Reklamacje

Uzytkownik i Pracodawca sg uprawnieni do sktadania reklamacji w sprawach
dotyczacych realizacji ustug.
Prawidlowo ziloZzona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej oznaczenie nadawcy
(imie, nazwisko, adres poczty elektronicznej), przedmiot reklamacji, okolicznosci
uzasadniajgce reklamacje.
Reklamacje nie zawierajgce powyzszych danych nie bedg rozpatrywane przez
Ustugodawce.
Reklamacje nalezy sktada¢ do Ustugodawcy w formie:

a) pisemnej na adres: Powstancow 23A m.52 05-091 Zabki

b) elektronicznej na adres: admin@workplays.it
Ustugodawca rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
O swojej decyzji Ustugodawca zawiadomi Uzytkownika za posrednictwem poczty
elektronicznej, na adres podany w reklamacji.

§9

Rozwigzanie umowy z Ustugodawca

Swiadczenie ustug w ramach Workplays ma charakter bezterminowy, z zastrzezeniem
postanowien zawartych ponizej w tresci niniejszego paragrafu.

Umowa o swiadczenie ustug moze by¢ rozwigzana przez ktérgkolwiek ze stron.
Pracodawca moze w kazdym czasie zazada¢ usuniecia swojego Konta, kierujgc
stosowng prosbe w wiadomosci e-mail na adres: admin@workplays.it . Zgdanie
usuniecia Konta jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem przez Pracodawce umowy
korzystania z Workplays.

Ustugodawca jest zobowigzany do usuniecia Konta Pracodawcy w terminie 7 dni od daty
otrzymania stosownego zgdania.
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Uzytkownik ma prawo w dowolnym momencie rozwigza¢ umowe o swiadczenie ustug
poprzez zaprzestanie korzystania z ustug.

Umowa o swiadczenie ustug moze zostaé rozwigzana przez Ustugodawce w trybie
natychmiastowym w razie:

— naruszenia przez Pracodawce/Uzytkownika postanowien Regulaminu,

— podania przez Pracodawce/Uzytkownika tresci nieprawdziwych, niezgodnych z
obowigzujgcymi przepisami prawa, naruszajgcych chronione prawem dobra
osobiste 0sob trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

— wykorzystywania przez Pracodawce/Uzytkownika ustug niezgodnie z ich
przeznaczeniem.

O rozwigzaniu umowy Ustugodawca niezwiocznie poinformuje drugg strone.
Rozwigzanie umowy z Pracodawcg jest jednoznaczne z usunieciem Konta.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na skutek
zaprzestania swiadczenia ustug, w tym na skutek usuniecia Konta, niezaleznie od jego
przyczyny.

Jezeli umowa zostata rozwigzana przez Ustugodawce, Pracodawca nie jest uprawniony
do ponownej rejestracji w ramach Workplays, bez uprzedniej zgody Ustugodawcy
wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10
Zmiana Regulaminu

Ustugodawca jest uprawniony do zmiany Regulaminu. Zmiana ta staje sie skuteczna w
terminie wskazanym przez Ustugodawce.

Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana za pos$rednictwem poczty
elektronicznej na adres udostepniony przez Pracodawce lub poprzez przekazanie
wyraznej informacji na stronie workplays.it, w obu przypadkach, z co najmnigj
7-dniowym wyprzedzeniem.

W razie braku akceptacji wprowadzonych w Regulaminie zmian, przystuguje
uprawnienie do rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng zgodnie z
§ 9 ust. 3i 5 Regulaminu.

Aktualna wersja Regulaminu dostepna jest na stronie workplays.it, z mozliwoscig jego
nieodptatnego pobrania i zapisania w wersji elektronicznej.

§11
Dane kontaktowe

Uzytkownik oraz Pracodawca moze kontaktowa¢ sie z Ustugodawcg w sprawie
Swiadczonych ustug w formie:

a) pisemnej na adres: Powstancow 23A m. 52 05-091 Zgbki

b) elektronicznej na adres: office@workplays.it
Ustugodawca moze kontaktowac¢ sie z Pracodawcami w formie:

a) pisemnej na wskazany przez Pracodawce adres korespondencyjny,

b) elektronicznej na wskazany przez Pracodawce adres e-mail,

§ 12
Postanowienia koncowe

Korzystanie z ustug Workplays jest jednoznacznie z akceptacjg Regulaminu.

Prawem wiasciwym dla umowy pomiedzy Uzytkownikiem/Pracodawcg a Ustugodawca,
ktérej przedmiotem sg ustugi swiadczone w ramach Workplays na warunkach
okreslonych w Regulaminie, jest prawo polskie.
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W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnoéci ustawy o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng i kodeksu
cywilnego.

Wszelkie spory zwigzane z ustugami swiadczonymi przez Ustugodawce w ramach
Workplays bedg rozstrzygane polubownie, a w razie braku takiej mozliwosci przez polski
sad powszechny wtasciwy dla siedziby Ustugodawcy, chyba ze drugg strong sporu jest
konsument.

Jezeli ktorekolwiek postanowienie Regulaminu zostanie uznane za niewazne, pozostate
postanowienia pozostajg w mocy.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1.04.2023r .
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